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Repertorio nr. 31.081 Raccolta nr. 18.506

COSTITUZIONE DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

SEMPLIFICATA

(ai sensi dell'articolo 2463-bis codice civile)

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, 11 giorno sedici del mese di

gennaio (festivita di San Marcello) in Salerno, nel mio

studio, alla P.zza Sedile di Portanova, nr. 5,

innanzi a me Dr.Paolo Califano, Notaro in Salerno, iscritto

a Ruolo presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania,

SONO PRESENTI

Le sigg.re:

== Coppola Giuseppina, nata a Castellammare di Stabia (NA)

il 31 gennaio 1986 CF: CPP GPP 86A71 C129B, residente in San

Valentino Torio (SA) alla via Porto, nr.202;

== Pappacena Mariarosaria, nata a Sarno (SA) il 10 giugno

1993 C.F. PPP MRS 93H50 1I438P, 1ivi residente al Corso

Vittorio Emanuele, nr.33.

Dette comparenti, cittadine italiane, della cui identita

personale io Notaro sono certo, mi richiedono di ricevere il

presente atto, col quale convengono e stipulano quanto segue:

Art.1) Le sigg.re Coppola Giuseppina e Pappacena

Mariarosaria costituiscono, ai sensi dell'articolo 2463-bis

del codice civile, una societa a responsabilita limitata
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semplificata sotto la denominazione:

"Piccoli Passi srls - societa a responsabilita 1limitata

semplificata" con sede nel Comune di Sarno (sa),

all'indirizzo «risultante dall'apposita iscrizione eseguita

presso il competente Registro delle Imprese, ai sensi

dell'articolo 1lll-ter disposizioni di attuazione del codice

civile, ovvero in Via Volturno, nr.2.

Art.2) La societa ha per oggetto le seguenti attivita:

- formazione e assistenza per 1l’educazione dei bambini con

scuola dell’infanzia, asilo nido micronido con mensa, scuole

elementari, attivita di sostegno scolastico;

- servizi intrattenimento e divertimento dei Dbambini con

ludoteca, campo estivo, corsi di musica canto danza teatro

informatica e lingua;

- servizio di trasporto bambini con automezzi in dotazione

della societa;

- gestione ed organizzazione di manifestazioni culturali in

genere, concerti, spettacoli, cineforum, convegni, teatri,

mostre seminari,

- corsi didattici e corsi di formazione professionale;

- promozione di iniziative socio sportive, ricreative sul

territorio;

- studi di ricerca sul territorio per la conoscenza delle

condizioni sociali ed ambientali al fine di produrre

relazioni ed interventi, anche di concerto con organi
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competenti per territorio;

- promozione ed iniziative per bambini svantaggiati,

palestre a scopo terapeutico riabilitativo e tutte le

attivita atte a prevenire stati di disagio sociale dei

bambini.

La societa potra compiere tutte le operazioni finanziarie,

mobiliari, immobiliari, commerciali ed industriali

strumentali al conseguimento dell'oggetto sociale, nel

rispetto delle disposizioni di legge, e con espressa

esclusione, comunque del leasing attivo di ogni finalita di

intermediazione finanziaria e di raccolta risparmio.

La societa potra quindi contrarre mutui e finanziamenti,

concedendo garanzie anche ipotecarie su immobili della

societa anche a favore di terzi ma solo ai fini della

realizzazione dell'oggetto sociale.

Potra assumere partecipazioni ed interessenze 1in altre

societa o 1imprese con oggetto affine o complementare al

proprio, nei 1limiti di legge, e con esclusione di gqualsiasi

finalita di collocamento.

Art.3) Il capitale sociale ammonta ad Euro 6.000,00 (Euro

seimila e zero centesimi) e viene sottoscritto nel modo

seguente:

- la sig.ra Coppola Giuseppina sottoscrive una quota del

valore nominale di Euro 3.000,00 (Euro tremila e =zero

centesimi), pari all'50% (cinquanta per cento) del capitale
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sociale;

- la sig.ra Pappacena Mariarosaria, sottoscrive una quota

del wvalore nominale di Euro 3.000,00 (Euro tremila e zero

centesimi), pari al 50% (cinquanta per cento) del capitale

sociale.

Art.4) L'amministrazione della societa e affidata ad uno o

piu soci scelti con decisione dei soci.

Art.5) Viene nominato amministratore unico la sig.ra Coppola

Giuseppina la quale, presente, accetta dichiarando non

sussistere a proprio carico cause di decadenza o di

ineleggibilita ad amministratore della societa.

Art.6) All'organo di amministrazione spetta la

rappresentanza generale della societa.

Art.7) L'assemblea dei soci, ove sia richiesta deliberazione

assembleare per la decisione dei soci, e presieduta

dall'amministratore unico o dal presidente del consiglio di

amministrazione.

Art.8) Agli effetti dell'art. 35 comma 22 del Decreto Legge

4 luglio 2006 nr.223, convertito in Legge il 4 agosto 2006

nr.248, le socie costituenti, rese edotte da me Notaro sulle

conseguenze 1in caso di dichiarazione mendace, ai sensi degli

articoli 3, 46, 47, 48 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000

nr.445, in via sostitutiva di atto di notorieta, dichiarano

che i1 conferimenti sono stati eseguiti nel modo seguente:

== la sig.ra Coppola Giuseppina ha versato all'organo
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amministrativo, che ne rilascia ampia e liberatoria

quietanza, la somma di Euro 3.000,00 (euro tremila e zero

centesimi), mediante:

*** vaglia postale non trasferibile, portante numero:

0365478372-12, di pari importo, emesso in data 16 gennaio

2019 da "Poste Italiane s.p.a." Ufficio di San Valentino

Torio, a favore della costituenda societa;

== la sig.ra Pappacena Mariarosaria, ha versato all'organo

amministrativo, che ne rilascia ampia e liberatoria

quietanza, la somma di Euro 3.000,00 (euro tremila e zero

centesimi) mediante:

*** assegno circolare non trasferibile, portante numero:

3503376066-08, di pari importo, emesso in data 16 gennaio

2019 da "Intesa San Paolo s.p.a." agenzia e/o filiale di

Sarno, a favore della costituenda societa.

L'organo amministrativo dichiara di aver ricevuto la

predetta somma ed attesta che 11 capitale sociale ¢

interamente versato.

Art.9) I1 presente atto, per espressa previsione di Legge, e

esente da diritto di bollo e di segreteria e non sono dovuti

onorari notarili.

Le costituite prendono atto dell'informativa ricevuta dal

sottoscritto notaio ai sensi del regolamento UE n. 679/2016

GDPR, e prestano 1l proprio consenso al trattamento dei

propri dati personali in relazione alla presente
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operazione.Le parti hanno diritto di accedere in ogni

momento ai dati personali che Li riguardano e possono

richiederne la rettifica o la cancellazione degli stessi o

la limitazione del trattamento <che Li riguardano o di

opporsi per motivi legittimi ad un loro specifico

trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati ed

alla revoca del consenso in qualsiasi momento senza

pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso

prestato prima della revoca e fatto salvo quanto di seguito

specificato. Le parti prestano 11 ©proprio consenso, 1in

relazione ai propri dati personali, alla conservazione ed

alla comunicazione dei dati stessi che il sottoscritto ha

effettuato ed effettuera presso gli uffici competenti per 1lo

svolgimento di tutte le pratiche propedeutiche e conseguenti

allo svolgimento dell'incarico professionale dalle stesse

espressamente conferito al sottoscritto, esonerandolo ad

ogni conseguente responsabilita.
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Richiesto

del mio ministero io Notaro ho ricevuto 11 presente atto del

quale ho dato lettura a <chiara voce ai Comparenti che,

approvandolo e confermandolo, lo dichiarano conforme alla

propria volonta e lo sottoscrivono a margine di ciascun

foglio ed in calce con me Notaro, alle ore venti

Scritto in parte con sistema elettronico da persona di mia

fiducia ed in parte completato di mio pugno consta di fogli

due di cui scritte facciate sei e quanto della presente sin

qui.

Firmato: Giuseppina Coppola, Mariarosaria Pappacena, Notaio

Paolo Califano - segue sigillo.
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MUI -COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE

DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 23 DEL

DLGS. 82/2005 CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007 ME-

DIANTE

M.U.I.
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Repertorio n. 77566 Raccolta n. 22200
————————————————— VERBALE DI ASSEMBLEA ————————————————————
————————————————— REPUBBLICA ITALIANA ———-————————————————— Notaio

_I1 giorno quattro luglio duemilaventidue, alle ore dieci.
In Sarno, nel mio studio alla via G. Matteotti n.28.
Innanzi a me dott. RAFFAELE LAUDISIO, Notaio in Sarno,
iscritto nel Collegio Notarile di Salerno,

[ et SONO PRESENTI -—-—-————-———————————————
COPPOLA Giuseppina, nata a Castellammare di Stabia (NA) il 31

gennaio 1986, domiciliata per la carica presso la sede
sociale, la quale interviene al presente atto nella qualita di
Amministratore Unico e legale rappresentante della societa' "
PICCOLI PASSI SRLS - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
SEMPLIFICATA", con sede 1in Sarno (SA), wvia Volturno n.2,

capitale sociale euro 6.000,00, cod.fisc. 05778760651 e iggit§1iogiégggo D.P.
Partita IVA n. 05778760651, iscritta nel Registro dellel al n.23429

Imprese di SALERNO al n.05778760651, ed alla Camera di iiiée3%g,00
Commercio di SALERNO al n. 473275 R.E.A..

CERRATO Giancarlo, nato a Sarno (SA) il 9 1luglio 1957,
domiciliato in Sarno (SA), via Paolo Falciani n.58 (CRR GCR
57L09 1438 M).

__Della identita personale, veste e poteri dei comparenti,

cittadini italiani, io Notaio sono certo.

__La signora Coppola Giuseppina, nella suddetta qualita di
Amministratore Unico della societa, dichiara che in questo
giorno, luogo ed ora e  riunita l'assemblea totalitaria della
predetta societa’, per discutere e deliberare sul seguente

————————————————————— ORDINE DEL GIORNO -—-—-=—==————————————

1) Trasformazione della societa dall'attuale forma in quella
della societa a responsabilita limitata sociale con modifiche
della denominazione in "PICCOLI PASSI S.r.l. Impresa Sociale",
dell'oggetto sociale, della durata della societa al 2070, ed
aumento del capitale sociale da euro 6.000,00 (seimila virgola

zero) ad euro 10.000,00 (diecimila virgola zero).

2) Di nominare, conseguentemente, un Sindaco Unico quale

organo di controllo della societa.

_Assume la presidenza dell'adunanza 1'Amministratore Unico

sig.ra Coppola Giuseppina, il quale constatato:

- che e’ presente l'intero capitale sociale, nelle persone
di se stessa, come innanzi generalizzata, domiciliata in
proprio in San Valentino Torio (SA) al vico Rangano n.6l (CPP
GPP 86A71 C129 B), titolare di una partecipazione pari ad euro

3.000,00 (tremila virgola zero);

_e dell'altro socio Pappacena Mariarosaria, nata a Sarno (SA)
il 10 giugno 1993, domiciliata in Sarno (SA) al corso Vittorio
Emanuele n.33 (PPP MRS 93H50 1438 P), titolare di una
partecipazione pari ad euro 3.000,00 (tremila virgola zero);
- che e’ presente esso Amministratore Unico; --—-—-—-—-—-—-—-—-—---=
————————————————————— dichiara-—-————————----------——-

_la presente assemblea totalitaria e, pertanto, validamente
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costituita ai sensi dell'art.2366 C.C., per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno sopra trascritto.
_Incarica quindi me Notaio di assumere le funzioni di

segretario per la redazione del relativo verbale.

Al che aderendo, io Notaio do’ atto di quanto segue:

_Preliminarmente tutti gli intervenuti non si oppongono alla
discussione degli argomenti segnati all'ordine del giorno,
dichiarandosi sufficientemente informati sullo stesso.

_Prende quindi 1la parola 1l Presidente dell'adunanza, 1l
quale, sul primo punto all'ordine del giorno, riferisce i
motivi che rendono opportuno procedere alla trasformazione
della societa nella forma di societa a responsabilita limitata

sociale:

_—-- con assunzione, 1in particolare, della seguente nuova
denominazione: "PICCOLI PASSI S.r.l. Impresa Sociale",

_—--- modificando l'oggetto sociale nel testo di cui appresso
per adeguarlo all'attivita che la societa intende svolgere, e

di cuil appresso;

_—--- e fissando:
_— la durata della societa al 31 dicembre 2070,

- ed il capitale sociale in euro 10.000,00 (diecimila virgola
zero); procedendo contestualmente, pertanto, all'aumento del
capitale sociale da euro 6.000,00 (seimila wvirgola =zero) ad
euro 10.000,00 (diecimila wvirgola =zero); e cio al fine di
porre la societa nelle migliori condizioni per il
raggiungimento degli scopi sociali e di consolidare

finanziariamente la societa medesima.

__Tale aumento dovrebbe avvenire mediante 1l'emissione di
partecipazioni per euro 4.000,00 (quattromila virgola zero),
da liberarsi mediante conferimento in denaro e da offrire in
opzione ai soci 1in proporzione alle partecipazioni gia

possedute.

Il Presidente riferisce, 1inoltre, che 1l'attuale capitale
sociale risulta interamente sottoscritto e versato, attesta
l'attualita del capitale sociale medesimo e che dalla data del
31 marzo 2022 non vi sono state perdite, cosi come risulta
dalla situazione patrimoniale infrannuale della societa
medesima alla suddetta data, predisposta dall'Amministratore
Unico e che, firmata dai soci anche per approvazione, al
presente atto si allega con la lettera "A", previa lettura da
me Notaio datane ai presenti tutti e sottoscrizione come per

legge.

Il Presidente, in proposito, da lettura dell'intero statuto
sociale composto da trentaquattro articoli, quale risulterebbe
dall'approvazione di tutte le proposte modifiche, e con
particolare riferimento all'art.l), relativo alla
denominazione sociale, all'art.3), relativo all'oggetto
sociale, all'art.4), relativo alla durata ed all'art.é,
relativo al capitale sociale, che risulterebbero del seguente

tenore:
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_"ARTICOLO 1) E' costituita ai sensi e per gli effetti di cui
al D.Lgs.n.112/2017 (Disciplina dell'impresa sociale) una
societa a responsabilita limitata denominata "PICCOLI PASSI

S.r.l. Impresa Sociale".

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza e
obbligatorio 1'uso della locuzione "impresa sociale"."

_"ARTICOLO 3) La societa esercita in via stabile e principale
e senza fini di lucro le seguenti attivita d'impresa di
interesse generale per 1l perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, aventi ad oggetto:

- Formazione e assistenza per 1l'educazione dei bambini con
scuola dell'infanzia, asilo nido e micronido con mensa, scuole

elementari, attivita' di sostegno scolastico;

- servizi di intrattenimento e di divertimento dei bambini con
ludoteca, campo estivo, corsi di musica canto danza teatro

informatica e lingua;

- servizio di trasporto bambini con automezzi 1in dotazione

della societa';

- gestione ed organizzazione di manifestazioni culturali in
genere, concerti, spettacoli, cineforum, convegni, teatri,

mostre seminari;

- corsi didattici e corsi di formazione professionale;
- promozione di iniziative socio sportive, ricreative sul

territorio;

- studi di ricerca sul territorio per la conoscenza delle
condizioni sociali ed ambientali al fine di produrre relazioni
ed interventi, anche di concerto con organi competenti per

territorio;

- promozione ed iniziative per bambini svantaggiati, palestre
a scopo terapeutico riabilitativo e tutte le attivita' atte a

prevenire stati di disagio sociale dei bambini.

__La societa intende svolgere 1in via principale 1l'attivita
dell'impresa sociale con relativi ricavi in misura superiori
al 70% (settanta per cento) dei ricavi complessivi o a quella
percetuale che sara altrimenti definita dalla normativa di

settore.

La societa potra, inoltre, assumere 1interessenze, quote,
partecipazioni, anche azionarie, in altre societa o imprese
aventi scopi affini e analoghi o complementari o comunque

connessi al proprio scopo.

La societa, per il raggiungimento dello scopo sociale, potra
compiere operazioni commerciali, industriali, mobiliari,
immobiliari necessarie ed anche soltanto utili per il
raggiungimento dei suoi fini, compreso il rilascio di
fideiussioni e garanzie reali a favore proprio o di terzi, ma
nei limiti fissati dagli attuali orientamenti
giurisprudenziali, con espressa esclusione delle attivita
riservate ai soggetti di «cui al Decreto Legislativo 1°
settembre 1993 n.385 e successive norme, nonché di ogni altra

attivita vietata dalle presenti o future normative."
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_ "ARTICOLO 4) La durata della societa e fissata fino al 31
dicembre 2070 salvo proroga o anticipato scioglimento."

___"ARTICOLO 6) Il capitale sociale e fissato in euro 10.000,00
(diecimila wvirgola zero) e potra essere aumentato anche
mediante conferimenti diversi dal denaro, osservando le

disposizioni di legge.

T soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo
amministrativo ed in conformita alle vigenti disposizioni di
carattere fiscale, versamenti in conto capitale ovvero
finanziamenti e che non costituiscano raccolta di risparmio
tra il pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

in materia bancaria e creditizia.

In caso di versamenti 1in conto capitale, le relative somme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali
perdite ovvero trasferite a diretto aumento del capitale
sociale di qualunque importo, e cid previa conforme unanime

delibera assembleare.

Per il rimborso dei finanziamenti dei soci trovano
applicazione le disposizioni previste dalla normativa

vigente."

Su secondo punto all'ordine del giorno 1l Presidente
riferisce i motivi che rendono necessario nominare un Sindaco

Unico.

_ L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve

discussione, con voti unanimi

—————————————————— delibera: -———----""""""--—-——-

1) Di trasformare la societa dall'attuale forma in quella
della societa a responsabilita limitata sociale, la quale
assumera la denominazione di "PICCOLI PASSI S.r.l. Impresa

Sociale".

_2) Di modificare 1l'oggetto sociale, 1in particolare, nel

testo di cui ha dato lettura il Presidente.

__3) Di fissare la durata della societa al 31 dicembre 2070.
__4) Di aumentare pertanto contestualmente il capitale sociale
della societa da euro 6.000,00 (seimila virgola zero) ad euro
10.000,00 (diecimila virgola zero), precisandosi che il
suddetto aumento di euro 4.000,00 (quattromila virgola zero) e
da liberare mediante conferimento in denaro e da offrire in
opzione ai soci in proporzione alle partecipazioni possedute.
_Procedendosi seduta stante al collocamento del deliberato
aumento del capitale sociale di euro 4.000,00 (quattromila
virgola zero), i  soci Coppola Giuseppina e Pappacena
Mariarosaria dichiarano di sottoscriverlo interamente, ed in

particolare:

- il socio Coppola Giuseppina per euro 2.000,00 (duemila

virgola zero);

- 11 socio Pappacena Mariarosaria per euro 2.000,00 (duemila

virgola zero).

La signora Coppola Giuseppina, nella sua qualita® di

Amministratore Unico della societa, da  atto del gia  avvenuto
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versamento nelle casse sociali dell'intero 1importo del
deliberato aumento di capitale da parte dei soci, e da
ciascuno 1in proporzione alla partecipazione sottoscritta;
versamento, effettuato a mezzo due assegni circolari non
trasferibili, che, in fotocopia fornitami dall'Amministratore
medesimo, si allegano al presente atto con la lettera "B",
previa lettura da me Notaio datane ai presenti tutti e

sottoscrizione come per legge.

__I1 capitale sociale di euro 10.000,00 (diecimila virgola
zero) viene a spettare conseguentemente come segue:
_— al socio Coppola Giuseppina, per una partecipazione pari ad

euro 5.000,00 (cinquemila virgola zero);

- al socio Pappacena Mariarosaria, per una partecipazione

pari ad euro 5.000,00 (cinquemila virgola zero).

_3) Di stabilire che la societa sia retta, nella sua nuova
forma, dallo statuto di cui ha dato lettura il Presidente e di
cui appresso; statuto, che, articolo per articolo, viene

approvato dai soci.

___4) Di nominare per la durata di anni tre quale Sindaco
Unico il signor Cerrato Giancarlo, come sopra costituito, il
quale dichiara di accettare la carica e di non trovarsi in
alcuna delle condizioni si incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza, previste dalla legge ed 1in particolare previste
dall'art.2382 c.c., e l'inesistenza di interdizioni
dall'ufficio di sindaco adottate nei suoi confronti in un
altro Stato membro dell'Unione Europea. Il tutto, come da

dichiarazione gia resa.

A questo punto 1l Presidente dell'adunanza mi consegna il
testo integrale dello statuto sociale, composto di
trentaquattro articoli, che 1o ©Notaio allego al presente
verbale con la lettera "C", previa lettura da me datane ai
comparenti ed ai presenti tutti, e sottoscrizione come per

legge.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti
avendo chiesto 1la parola, il Presidente dichiara sciolta

l'adunanza alle ore undici.

_Spese ed imposte del presente atto e conseguenziali a carico

della societa .

Di questo atto, in parte scritto con sistema elettronico da
persona fida ed in parte scritto di mio pugno su tre fogli
per facciate dieci, ho dato lettura, unitamente a quanto

allegato, alle parti che lo approvano.

Firmato:
Giuseppina COPPOLA
Giancarlo CERRATO.

Laudisio Raffaele Notaio Sigillo
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- eaccows pass ense Notaio R. LAUDISIO s
VIA VOLTURNO, 2
84087 HARNO (SA) Data stampa
Buro Bilancio dal 01/01/2022 al 31/03/2022 Centesimi di Euro 17/06/2022
STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' . PASSIVITA'
Conto Descrizione importo Conto Descrizione ' Importo

122001 |IMPIANTI GENERICI E SPECIFICI 4.500,18] 1220058 {F.DO AMM.TO IMPIANTI GENERICI E SP 687,52
1.22 |{IMPIANTI E MACCHINARIO 4.500,18| 1,22 [IMPIANTI E MACCHINARIO 687,52
123002 |[ATTREZZATURA VARIA E MINUTA 6.231,80| 123005 |[¥F.DO AMM.TO ATTREZZATURA VARIA E M 1.257,93
1,23 |ATTREZZATURE INDUSTRIALI E COMMERC 6.231,80 1.23 |ATTREZZATURE INDUSTRIALLI E COMMERC 1.257,93
124001 |MOBILI E MACCHINE ORDINARIE D!'UFFI 1.092,80| 124007 |F.DO AMM.TO MOBILI E MACCHINE ORD. - 218,56
1.24 |ALTRI BENI MATERIALI 1.092,80 1,24 |ALTRI BENI MATERTALI 218,56
| 162012 |CREDITI PER FATTURE DA EMETTERE 11.965,00| 162001 |CREDITI PER FATTURE EMESSE 2.105,00
1.62 |CREDITI VERSC CLIENTI (ENTRO 12 ME 11.965,00 1.62 |CREDITI VERSO CLIENTI (ENTRO 12 ME 2.1.05,00
181005 |BANCO DI NAPOLT 18.401,92| 170006 |IVA C/LIQUIDAZIONI 243,92
1.81 |DEPOSITI BANCARI E POSTALI 18.40L,92 1.70 |CREDITT TRIBUTARI (ENTRO 12 MESI) 243,92
183001 [CASSA EURO 25,312,66| 201003 |QUOTE SOCIALI 6.000,00
1.83 |[DENAROC E VALORI IN CASBSA 25.312,66 2.01 |CAPITALE - 6.000,00
203002 |RISERVA LEGALE 1,924,80
203010 |RISERVA FACOLTATIVA . 7.699,20
2,03 |RISERVE DIVERSE 9.624,00
204016 |RISERVA PER COPERTURA PERDITE PRES 2.358,30
2.04 |ALTRE RISERVE 2,358,30
205002 |UTILE DELL'ESERCIZIO 13.607,218
'2.05 |UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 13.607,18
211005 |F.DO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 4.005,71
2.11 |[FONDI PER TRATTAMENTO QUIESCENZA E 4.005,71
225001 |FINANZIAMENTI DA BANCHE (OLTRE 12 3.842,37
2.25 |(DEBITI VERSO BANCHE {OLTRE 12 MESI 3.842,37
231001 |DEBITI PER FATTURE RICEVUTE (ENTRO 343,55
231006 |DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE 321,20
2.31 |DEBITI VERSO FORNITORL (ENTRO 12 M 664,75
241001 |DEBITO PER IRES A SALDO 5.599,00
241002 |DEBITO PER IRAP A SALDO 2.683,00
2.41 (DEBITI TRIBUTARI (ENTRO 12 MESI) 8.282,00
243001 |[DEBITI V/INPS PER DIPENDENTI (ENTR 112,00
243004 |DEBITI VERSO INAIL 83,00
2,43 (DEBITI V/INPS - INAIL (ENTRO 12 ME 195,00
245002 |RITENUTE IRPEF DIPENDENTI 54,15
245026 |DEBITI PER SALARI 5.327,10
245034 |IMPOSTA SOST. SU RIVALUTAZIONE 5,10
2.45 |ALTRI DEBITI (ENTRO 12 MESI) 5,386,35
Totale Attivita! 67.504,36 Totale Pagsivita’ 58.4%4,5¢%
Pardita d'esgercizio Utile d'esercizio 9.025,77
Totaie a Pareggio 67.504,36 Totale a Pareggio 6'7.504,36
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Pagina ] N
PICPAS - DPICCOLI PASSI SRLS 1 -
VIA VOLTURNO, 2
84087 SARNC (SA) Data stampa
Euro Bilancio dal 01/01/2022 al 31/03/2022 Centesimi di Euro 17/06/2022
CONTO ECONOMICO
COSTI RICAVI
Conto Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
301003 |MATERIE DI CONSUMO 675,67| 401032 |RICAVI C/PRESTAZIONI DI SERVIZI 34.505,00
301004 |MERCI 794,58 4,01 |RICAVI DELLE VENDITE ITALIA 34.505,00
301006 |FITTI PASSIVI 5.900,00| 408015 |ARROTONDAMENTI ATTIVI 18,87
3.01 |ACQUISTI DI PRODUZIONE E COMMERCIA 7.370,25 4,08 |ALTRI RICAVI E PROVENTI 18,87
302006 |GASOLIO PER RISCALDAMENTO 75,12
3.02 |ALTRI ACQUISTI 75,12
304004 |ACQUEDOTTO OFFICINA 197,88
3.04 {SERVIZI INDUSTRIALI 197,88
306013 |SPESE BANCARIE 286,60
306026 |SPESE LEGALI E DI CONSULENZA 1.042,00
306043 |ENERGIA ELETTRICA UFFICI 587,54
3.06 |[SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI 1.916,14
310003 |SALARI ALTRI OPERAI 2.681,46
310006 |STIPENDI ALTRI IMPIEGATI 6.940,87
3.10 |SALARI E STIPENDI 9.622,33
311001 |CONTRIBUTI ASSIC. OBBLIGATORIE CON 54,84
311500 |CONTRIBUTI INPS GENNAIO 763,48
311501 |CONTRIBUTI INPS FEBBRAIO 999,54
311502 |CONTRIBUTI INPS MARZO 995,75
3,11 |ONERI SOCIALI 2.813,61
312006 |TFR CORRISPOSTO AD ALTRI DIPENDENT 10,13
3,12 |TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 10,19
314013 |{ALTRE SPESE ' 533,14
3,14 |[ALTRI COSTI 533,14
320002 |ESISTENZE INIZIALI MERCI 2,500, 00
3.20 |RIMANENZE INIZIALI MERCI, AGGI, PR 2.500,00
323001 |TASSE PER BOLLATURA LIBRI 310,00
3.23 |IMPOSTE E TASSE 310,00
324009 |ARROTONDAMENTI PASSIVI 19,52
324010 |AMMENDE, MULTE, OBLAZIONI E MANCE 7,20
324011 |DIRITTO ESAZIONE ANNUALE C.C.I.A.A 120,00
3.24 |ALTRI ONERI DI GESTIONE 146,72
331002 |INTERESSI ED ONERI SU DEBITI V/BAN 1,92
331010 |INTERESSI SU POSTICIPATO PAGAMENTO 0,80
3,31 |INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIART 2,72
Totale Coatl 25.458,10 Totale Rlcavi
Utile d'esercizio 9.025,77 Perdita d'esercizio
Totale a Pareggio 34.523,87 Totale a Pareggio
Aﬂ
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ALLEGATO A

___ ALLEGATO "C" DEL N. 22200 DELLA RACCOLTA
STATUTO
della societa "PICCOLI PASSI S.r.l. Impresa Sociale".
DENOMINAZIONE

ARTICOLO 1) E' costituita ai sensi e per gli effetti di cui al
D.Lgs.n.112/2017 (Disciplina dell'impresa sociale) una societa
a responsabilita limitata denominata "PICCOLI PASSI S.r.l.

Impresa Sociale".

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza &
obbligatorio 1'uso della locuzione "impresa sociale".

SEDE
ARTICOLO 2) La societa ha sede nel Comune di Sarno (SA).

L'indirizzo completo della sede sociale & comunicato al
competente Registro delle Imprese nei modi e termini di cui
all'articolo 111 ter delle Disposizioni per 1l'attuazione del

Codice civile.

La societa attraverso gli organi a c¢id competenti potra
istituire ovvero sopprimere altrove, in Italia, sedi
secondarie, succursali, filiali, agenzie e rappresentanze.

OGGETTO

ARTICOLO 3) La societa esercita in via stabile e principale e
senza fini di lucro le seguenti attivita d'impresa di
interesse generale per 1l perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, aventi ad oggetto:

- Formazione e assistenza per 1l'educazione dei bambini con
scuola dell'infanzia, asilo nido e micronido con mensa, scuole

elementari, attivita' di sostegno scolastico;

- servizi di intrattenimento e di divertimento dei bambini con
ludoteca, campo estivo, corsi di musica canto danza teatro

informatica e lingua;

- servizio di trasporto bambini con automezzi in dotazione

della societa';

- gestione ed organizzazione di manifestazioni culturali in
genere, concerti, spettacoli, cineforum, convegni, teatri,

mostre seminari;

- corsi didattici e corsi di formazione professionale;
- promozione di iniziative socio sportive, ricreative sul

territorio;

- studi di ricerca sul territorio per la conoscenza delle
condizioni sociali ed ambientali al fine di produrre relazioni
ed interventi, anche di concerto con organi competenti per

territorio;

- promozione ed iniziative per bambini svantaggiati, palestre
a scopo terapeutico riabilitativo e tutte le attivita' atte a

prevenire stati di disagio sociale dei bambini.

__La societa intende svolgere 1in via principale 1l'attivita
dell'impresa sociale con relativi ricavi in misura superiori
al 70% (settanta per cento) dei ricavi complessivi o a quella
percetuale che sara altrimenti definita dalla normativa di

settore.

PG
Laudisio Raffaele
Notaio
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La societa potra, inoltre, assumere 1interessenze, quote,
partecipazioni, anche azionarie, in altre societa o imprese
aventi scopi affini e analoghi o complementari o comungque

connessi al proprio scopo.

La societa, per il raggiungimento dello scopo sociale, potra
compiere operazioni commerciali, industriali, mobiliari,
immobiliari necessarie ed anche soltanto utili per il
raggiungimento dei suoi fini, compreso il rilascio di
fideiussioni e garanzie reali a favore proprio o di terzi, ma
nei limiti fissati dagli attuali orientamenti
giurisprudenziali, con espressa esclusione delle attivita
riservate ai soggetti di cui al Decreto Legislativo 1°
settembre 1993 n.385 e successive norme, nonché di ogni altra
attivita vietata dalle presenti o future normative.
DURATA
ARTICOLO 4) La durata della societa e fissata fino al 31

dicembre 2070 salvo proroga o anticipato scioglimento.
DOMICILIO DEI SOCI

ARTICOLO 5) Il1 domicilio dei soci, degli amministratori, dei
sindaci e del revisore, se nominati, per i loro rapporti con
la societa, e quello risultante dagli atti o successivamente
comunicato all'organo amministrativo.

CAPITALE SOCIALE E FINANZIAMENTI DEI SOCI
ARTICOLO 6) Il capitale sociale e fissato in euro 10.000,00

(diecimila wvirgola zero) e potra essere aumentato anche

mediante conferimenti diversi dal denaro, osservando le

disposizioni di legge.

I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo
amministrativo ed in conformita alle vigenti disposizioni di
carattere fiscale, versamenti in conto capitale ovvero
finanziamenti e che non costituiscano raccolta di risparmio
tra il pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

in materia bancaria e creditizia.

In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali
perdite ovvero trasferite a diretto aumento del capitale
sociale di qualunque importo, e cid previa conforme unanime

delibera assembleare.

Per il rimborso dei finanziamenti dei soci trovano
applicazione le disposizioni previste dalla normativa vigente.
ARTICOLO 7) In caso di decisione di aumento del capitale
sociale mediante nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto
di sottoscriverlo in proporzione alle partecipazioni da essi

possedute.

E' attribuita ai soci la facolta di prevedere espressamente
nella delibera di aumento, che lo stesso possa essere attuato
anche mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi,
salvo che nel caso di cui all'articolo 2482 ter codice civile;
in tal caso, cosl come nel caso di decisione di aumento del

capitale da 1liberarsi mediante conferimento in natura con
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conseguente esclusione o limitazione del diritto di opzione,
spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione il
diritto di recesso ai sensi della legge.

PARTECIPAZIONI E LORO TRASFERIMENTO

ARTICOLO 8) Le quote possono appartenere anche ad un unico

socio.

ARTICOLO 9) Le quote sono tutte nominative. I1 loro

trasferimento ha effetto di fronte alla societa dal momento
dell'iscrizione nel Registro delle Imprese nella cui

circoscrizione e stabilita la sede sociale.

Le partecipazioni sono liberamente trasferibili sia per atto

tra vivi che per successione a causa di morte.

Nel caso di morte di uno dei soci, i suoil eredi o aventi causa
dovranno delegare uno solo di essi per 1 rapporti con la

societa.

LAVORO NELL'IMPRESA SOCIALE

ARTICOLO 10) Ai lavoratori nell'impresa sociale non pud essere
corrisposto un trattamento economico e normativo inferiore a
quello previsto dai contratti ed accordi collettivi

applicabili.

In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti dell'impresa sociale non pud essere superiore al

rapporto indicato dalla normativa di riferimento.

E' ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ma il
numero dei volontari impiegati nell'attivita di impresa, dei
quali 1l'impresa sociale deve tenere apposito registro, non pud
essere superiore a quello dei lavoratori, salvo diversa
disposizione di 1legge. L'impresa sociale deve assicurare i
volontari che prestano attivita di volontariato nell'impresa
medesima contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento della attivita stessa, nonche per la

responsabilita civile verso terzi.

L'impresa sociale favorisce la partecipazione attiva dei

lavoratori all'organizzazione aziendale.

I lavoratori dell'impresa sociale, a qualunque titolo prestino
la loro opera, hanno i diritti di informazione, consultazione
e partecipazione nei termini e con le modalita specificate nei
regolamenti aziendali o concordati dagli organi di
amministrazione dell'impresa sociale con loro rappresentanti.
Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione nel
bilancio sociale.
DECISIONI DETI SOCI E ASSEMBLEE

ARTICOLO 11) I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge e dal presente statuto nonché sugli
argomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale sociale,

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci le
materie di cui al secondo comma dell'articolo 2479 del codice

civile nonché 1la decisione su eventuali provvedimenti di
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diniego di ammissione o di esclusione di soci.

ARTICOLO 12) Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto al
successivo articolo 13), sono adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.
Nel caso in cui si opti per 1l sistema della consultazione
scritta, dovra essere redatto apposito documento scritto, dal

quale dovra risultare con chiarezza:

l'argomento oggetto della decisione;

il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

la menzione dell'eventuale parere del collegio sindacale, se

nominato;

l'indicazione dei soci consenzienti, contrari o astenuti e, su
richiesta degli stessi, 1l'indicazione del motivo della loro

contrarieta o astensione;

la sottoscrizione di tutti 1 soci, sia consenzienti che

astenuti o contrari.

Anziché redigere apposito documento, le decisioni con le
relative menzioni e sottoscrizioni potranno essere iscritte

direttamente sul libro delle decisioni dei soci.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per
iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal

quale dovra risultare:

l'argomento oggetto della decisione;

il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

la menzione dell'eventuale parere del collegio sindacale, se

nominato.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali, entro i cinque giorni successivi, dovranno
trasmettere alla societa apposita dichiarazione scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno
esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero
l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo
della contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il suddetto termine equivale a voto contrario.
Le trasmissioni di cuil sopra potranno avvenire con qualsiasi
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta
elettronica. In questi ultimi casi le trasmissioni ai soci
dovranno essere fatte al numero di fax e/o all'indirizzo

di posta elettronica che siano stati espressamente comunicati
dai soci medesimi e che risultino dal Registro delle Imprese.
ARTICOLO 13) Nelle materie di cui ai numeri 4) e 5) del
secondo comma dell'articolo 2479 del codice civile nonché in
tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente
statuto, oppure quando lo richiedano uno o piu amministratori
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale, le decisioni dei soci debbono essere

adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del
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metodo collegiale.

ARTICOLO 14) L'assemblea legalmente convocata e regolarmente

costituita rappresenta l'universalita dei soci.

Le sue deliberazioni, prese in conformita del presente statuto
e della legge, obbligano tutti i soci compresi gli assenti e/o

i dissenzienti.

ARTICOLO 15) L'assemblea deve essere convocata
dall'amministratore unico o dal consiglio di amministrazione
nella sede sociale o altrove secondo quanto sara indicato

nell'avviso di convocazione.

Nell'avviso puo essere prevista un'eventuale seconda

convocazione.

L'assemblea deve essere convocata con lettera raccomandata
ovvero con dqualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo, fatto
pervenire ai soci almeno otto giorni prima dell'adunanza nel

domicilio risultante dal Registro delle Imprese.

Nell'avviso dovranno essere 1indicati giorno, luogo ed ora
dell'adunanza nonché 1'elenco delle materie da trattare.
Analoghe indicazioni devono essere evidenziate per 1'eventuale

seconda convocazione.

Sono valide, tuttavia, le assemblee anche 1n mancanza di
convocazione, se si verificano tutti 1 presupposti previsti

dalla legge.

In tale ipotesi, tuttavia, ciascuno dei partecipanti puo
opporsi alla trattazione degli argomenti all'ordine del

giorno.

ARTICOLO 16) L'assemblea deve essere convocata almeno una
volta all'anno per l'approvazione del bilancio entro i termini

previsti dalla legge.

Qualora particolari esigenze lo richiedano, nel rispetto delle
norme di legge, l'assemblea per l'approvazione del bilancio
pud essere convocata anche oltre il termine previsto dalla

legge ma comunque non oltre centottanta giorni.

L'assemblea € inoltre convocata quando 1l'organo amministrativo
lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta dai soci

a sensi di legge.

ARTICOLO 17) Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci

che risultano iscritti nel Registro Imprese.

I soci possono farsi rappresentare in assemblea ai sensi di
legge. I documenti relativi devono essere conservati dalla

societa.

ARTICOLO 18) L'assemblea e presieduta dall'amministratore
unico o dal presidente del consiglio di amministrazione o da
altra persona scelta dai soci presenti. I1 presidente
dell'assemblea nomina un segretario scelto anche fra estranei.
Nei casi di 1legge, o gquando cido & ritenuto opportuno dal
presidente dell'assemblea, il verbale e redatto da un notaio.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
firmato dal presidente, dal segretario o dal notaio.

ARTICOLO 19) Le decisioni dei soci sono prese con il wvoto
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favorevole di una maggioranza che rappresenti almeno la meta

del capitale sociale.

L'assemblea & regolarmente costituita e delibera con le
presenze e le maggioranze previste dalla legge, sia per la

prima che per la seconda convocazione.

I soci hanno diritto di wvoto proporzionale alla propria

partecipazione.

Le assemblee gqualora se ne ravvisi la necessita o anche solo
l'utilita o 1l'opportunita, possono essere validamente tenute
con interventi dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati purché ricorrano le seguenti condizioni:
siano rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei soci;

sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di ©presidenza, accertare 1l'identita e la
legittimazione delle persone presenti agli altri capi del
video, regolare 1lo svolgimento dell'adunanza, constatare e

proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di
partecipare, in tempo reale, alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno e di
visionare, consultare, ricevere e trasmettere documentazione;
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti

potranno affluire.

Verificandosi tali presupposti, l'assemblea si considera
convocata nel 1luogo ove sono presenti 1l presidente ed il

soggetto verbalizzante (segretario o notaio).

ARTICOLO 20) Le decisioni dei soci che incidono direttamente
sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni e dei
servizi prodotti o scambiati devono essere approvate anche
dall'assemblea speciale degli appartenenti dei lavoratori
inquadrati nell'impresa sociale e/o i destinatari
dell'attivita sociale.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 21) La socleta potra essere amministrata,
alternativamente, a seconda di quanto stabilito dai soci in

occasione della nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di
tre ad un massimo di sette membri, secondo 1l numero esatto
che verra determinato dai soci in occasione della nomina.

~Gli amministratori possono essere soci o non soci.

Per organo amministrativo si intende 1l'amministratore unico

oppure il consiglio di amministrazione.

Ai sensi del D.Lgs.n.112/2017, 1l'assunzione della carica di

amministratore e subordinata al poOssesso dei seguenti
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requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza:

- assenza di precedenti penali e carichi pendenti;

- accertata esperienza nelle attivita esercitate dall'impresa
sociale e/o negli aspetti amministrativi o gestionali

generali;

- insussistenza di rapporti di lavoro, di rapporti
continuativi di consulenza o di prestazione d'opera retribuita
o di altri rapporti di natura patrimoniale presso altre
imprese sociali, loro controllate o controllanti, tali da
comprometterne 1'indipendenza o di relazioni di natura
economica con la societa, in forza di rapporti d'affari, di
consulenza professionale o altro, tali da comprometterne
l'autonomia di giudizio. Ai fini della wvalutazione di
compatibilita per la sussistenza del requisito di
indipendenza, si tiene conto della diversa rilevanza delle
funzioni e del diverso ruolo esercitato dai soggetti

interessati.

Il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza dei soggetti nominati alla carica di
amministratore deve essere comprovato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, da produrre alla societa
entro 30 (trenta) giorni dalla nomina, a pena di decadenza.
ARTICOLO 22) Il consiglio di amministrazione, quando esiste,
ove non vi abbia provveduto l'assemblea nomina 1l presidente;
pud altresi nominare tra 1 suoili membri, ove lo ritenga
opportuno, un vice presidente e uno o piu amministratori
delegati conferendo agli stessi tutti o parte dei propri
poteri nel rispetto delle norme di 1legge. Le cariche di
presidente o di amministratore delegato sono cumulabili.

I1 consiglio di amministrazione, quando esiste, funziona con

le modalita di seguito indicate.

Esso deve essere convocato ogni qualvolta lo richiedano gli
interessi della societa ed ogni volta che uno degli
amministratori ne faccia richiesta per iscritto, presso la
sede sociale od altrove, purché nel territorio di uno stato
membro dell'Unione Europea, mediante lettera raccomandata,
telegramma, telefax, o posta elettronica da inviarsi a cura
del presidente o del vice presidente o di un amministratore
delegato, cinque giorni prima della riunione, salvo i casi di
urgenza per 1 quali sara sufficiente il preavviso di un
giorno. Il consiglio di amministrazione e validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei membri in
carica; le deliberazioni vengono prese a maggioranza di voto
ed 1in caso di parita prevale 11 voto di chi presiede

1'adunanza.

Sono tuttavia valide le riunioni del consiglio di
amministrazione, anche non convocate, qualora siano presenti
tutti gli amministratori in carica e assistano tutti i sindaci

effettivi, ove nominati.

In deroga al metodo collegiale e consentito che i membri del
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consiglio di amministrazione esprimano le proprie decisioni
mediante consultazione scritta o consenso esSpresso per
iscritto, purche dai documenti sottoscritti dai consiglieri
risultino chiaramente 1'argomento oggetto della decisione ed

il consenso espresso.

Tale procedura potra svolgersi con le modalita prescelte dal
presidente del <consiglio di amministrazione ovvero dal
soggetto che attiva 11 procedimento decisionale. Occorrera
comunque che le modalita prescelte garantiscano a tutti i
consiglieri il diritto di partecipare alla decisione e di
ricevere adeguate informazioni in merito al suo oggetto. Il
procedimento decisionale in forma scritta dovra concludersi
entro quindici giorni dalla data in cui e pervenuta,
all'ultimo consigliere interpellato 1l'istanza a pronunciarsi
in merito, ovvero nel maggior termine indicato nell'istanza

stessa.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del consiglio di
amministrazione si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione <che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o
visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il
consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in
cui si trova 1l presidente, dove pure deve trovarsi, se

nominato, il segretario della adunanza.

ARTICOLO 23) L'organo amministrativo dura in carica per il
periodo stabilito all'atto della nomina ed e sempre
rieleggibile; per la prima volta viene eletto nell'atto

costitutivo.

ARTICOLO 24) All'organo amministrativo spettano tutti i piu
ampi poteri di amministrazione che non siano riservati

inderogabilmente dalla legge ai soci.

L'organo amministrativo potra conferire parte dei suoi poteri
a procuratori all'uopo nominati per singoli atti o categorie

di atti e nominare institori.

ARTICOLO 25) La firma e la rappresentanza generale della
societa, di fronte a terzi ed in giudizio, spettano
all'amministratore unico o, nel caso in cui la societa sia
amministrata da un consiglio di amministrazione, al presidente
del consiglio di amministrazione, in esecuzione delle delibere
assunte dal consiglio, ovvero a quelle persone, amministratori
delegati, alle quali il consiglio di amministrazione vorra

delegarle, nei limiti dei suoi poteri.

ARTICOLO 26) Il compenso ai membri dell'organo amministrativo
e fissato dai soci esercizio per esercizio con divieto
assoluto di distribuzione indiretta degli utili attraverso
corresponsione di compensi superiori a quelli previsti nelle
imprese operanti nei medesimi settori e condizioni salvo

comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
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specifiche competenze ed 1in ogni <caso con un incremento

massimo del venti percento.

ARTICOLO 27) Per quanto non previsto dalla legge in tema di
societa a responsabilita limitata e non diversamente disposto
dal presente statuto, all'organo amministrativo si applicano
le norme in tema di amministrazione di cui al par.2 sez.VI bis
capo \Y titolo v del Codice Civile, nonché del
D.Lgs.n.112/2017.
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

ARTICOLO 28) Ai sensi dell'art.1l0 del D.Lgs.n.112/2017, 1la

societa deve nominare uno o piu sindaci aventi i requisiti di
cui agli artt.2397, comma 2, e 2399 del codice civile.
ARTICOLO 29) I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei ©principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. n.112/2017, ed
attestano che il Dbilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2,
del citato Decreto. Il bilancio sociale da atto degli esiti

del monitoraggio svolto dai sindaci.

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi
di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o su

determinati affari.

ARTICOLO 30) Fatte salve disposizioni piu restrittive relative
alla forma giuridica in cui 1'impresa sociale e costituita,
nel caso in cui 1l'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma
dell'articolo 2435-bis del codice civile, la revisione legale
dei conti e esercitata da un revisore legale o da una societa
di revisione legale discritti nell'apposito registro, o da
sindaci iscritti nell'apposito registro dei revisori legali.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso
in materia di societa per azioni.
ESERCIZI E BILANCIO SOCIALE
ARTICOLO 31) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre

di ogni anno.

Per ciascun esercizio, la societa & tenuta a redigere il
bilancio sociale nel rispetto delle linee guida adottate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e

della normativa di settore.

I1 bilancio sociale dovra essere depositato presso il Registro

delle Imprese e pubblicato sul sito internet della societa.
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UTILT
ARTICOLO 32) Salvo la possibilita prevista dal comma 3
dell'art.3 e dall'art.1l6 del D.Lgs.n.112/2017, 1'impresa

sociale deve destinare eventuali utili ed avanzi di gestione

allo svolgimento dell'attivita statutaria e ad incremento del

patrimonio.

Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto ed ai sensi
della normativa di settore, e vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a fondatori, soci o associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
ARTICOLO 33) Addivenendosi per qualsiasi causa allo

scioglimento della societa, 11 patrimonio residuo risultante
dopo la restituzione dei conferimenti effettuati dai soci,
sara devoluto nel rispetto delle disposizioni di cui al comma
5 dell'art.12 del D.Lgs.n.112/2017.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 34) Le eventuali controversie che dovessero insorgere

tra 1 soci o tra 1 soci e la societa, anche se promosse da
amministratori e sindaci, ovvero nei loro confronti e che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, saranno decise da un arbitro amichevole compositore,
nominato dal presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili del luogo ove e ubicata la sede
della societa su istanza della parte piu diligente.
L'arbitrato sara rituale e l'arbitro giudichera, regolando 1lo
svolgimento del giudizio nel modo che riterra piu opportuno,
pronunciando secondo diritto ed in ogni caso uniformandosi

allo spirito del presente statuto.

L'arbitro stabilira a <chi fara carico e le modalita di

ripartizione del costo dell'arbitrato.

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda

l'intervento obbligatorio del pubblico ministero.

Firmato:
Giuseppina COPPOLA
Giancarlo CERRATO.

Laudisio Raffaele Notaio Sigillo
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_“Copia su supporto informatico conforme al documento
originale formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 23
commi 3, 4 e 5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso
Registro Imprese”.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN SEDE DI REGISTRAZIONE TELEMATICA
(MEDIANTE M.U.I) AT SENST DEL DECRETO DEL MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZA IN DATA 22/02/2007, PUBBLICATO
IN GAZZETTA UFFICIALE AL N. 51 IN DATA 02 MARZO 2007.

__Sarno, 1i 14 luglio 2022
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1
_ ALLEGATO "C" DEL N. 22200 DELLA RACCOLTA
STATUTO
della societa "PICCOLI PASSI S.r.l. Impresa Sociale". Notaio
DENOMINAZIONE

ARTICOLO 1) E' costituita ai sensi e per gli effetti di cui al
D.Lgs.n.112/2017 (Disciplina dell'impresa sociale) una societa
a responsabilita limitata denominata "PICCOLI PASSI S.r.l.

Impresa Sociale".

Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza &
obbligatorio 1l'uso della locuzione "impresa sociale".

SEDE
ARTICOLO 2) La societa ha sede nel Comune di Sarno (SA).

L'indirizzo completo della sede sociale & comunicato al
competente Registro delle Imprese nei modi e termini di cui
all'articolo 111 ter delle Disposizioni per l'attuazione del

Codice civile.

La societa attraverso gli organi a cido competenti potra

istituire ovvero sopprimere altrove, in Italia, sedi

secondarie, succursali, filiali, agenzie e rappresentanze.
OGGETTO

ARTICOLO 3) La societa esercita in via stabile e principale e

senza fini di lucro le seguenti attivita d'impresa di
interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, aventi ad oggetto:

- Formazione e assistenza per 1l'educazione dei Dbambini con
scuola dell'infanzia, asilo nido e micronido con mensa, scuole

elementari, attivita' di sostegno scolastico;

- servizi di intrattenimento e di divertimento dei bambini con
ludoteca, campo estivo, corsi di musica canto danza teatro

informatica e lingua;

- servizio di trasporto bambini con automezzi in dotazione

della societa';

- gestione ed organizzazione di manifestazioni culturali in
genere, concerti, spettacoli, cineforum, convegni, teatri,

mostre seminari;

- corsi didattici e corsi di formazione professionale;
- promozione di iniziative socio sportive, ricreative sul

territorio;

- studi di ricerca sul territorio per la conoscenza delle
condizioni sociali ed ambientali al fine di produrre relazioni
ed interventi, anche di concerto con organi competenti per

territorio;

- promozione ed iniziative per bambini svantaggiati, palestre
a scopo terapeutico riabilitativo e tutte le attivita' atte a

prevenire stati di disagio sociale dei bambini.

__La societa intende svolgere in via principale 1l'attivita
dell'impresa sociale con relativi ricavi in misura superiori
al 70% (settanta per cento) dei ricavi complessivi o a quella
percetuale che sara altrimenti definita dalla normativa di

settore.
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La societa potra, inoltre, assumere interessenze, dquote,
partecipazioni, anche azionarie, in altre societa o imprese
aventi scopi affini e analoghi o complementari o comungque

connessi al proprio scopo.

La societa, per il raggiungimento dello scopo sociale, potra
compiere operazioni commerciali, industriali, mobiliari,
immobiliari necessarie ed anche soltanto utili per il
raggiungimento dei suoi fini, compreso il rilascio di
fideiussioni e garanzie reali a favore proprio o di terzi, ma
nei limiti fissati dagli attuali orientamenti
giurisprudenziali, con espressa esclusione delle attivita
riservate ai soggetti di cui al Decreto Legislativo 1°
settembre 1993 n.385 e successive norme, nonché di ogni altra
attivita vietata dalle presenti o future normative.
DURATA
ARTICOLO 4) La durata della societa e fissata fino al 31

dicembre 2070 salvo proroga o anticipato scioglimento.
DOMICILIO DEI SOCI

ARTICOLO 5) Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei

sindaci e del revisore, se nominati, per 1 loro rapporti con
la societa, e quello risultante dagli atti o successivamente
comunicato all'organo amministrativo.

CAPITALE SOCIALE E FINANZIAMENTI DEI SOCI
ARTICOLO 6) Il capitale sociale e fissato in euro 10.000,00

(diecimila virgola =zero) e ©potra essere aumentato anche
mediante conferimenti diversi dal denaro, osservando le

disposizioni di legge.

I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo
amministrativo ed in conformita alle vigenti disposizioni di
carattere fiscale, versamenti in conto capitale ovvero
finanziamenti e che non costituiscano raccolta di risparmio
tra il pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

in materia bancaria e creditizia.

In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali
perdite ovvero trasferite a diretto aumento del capitale
sociale di qualunque importo, e cid previa conforme unanime

delibera assembleare.

Per il rimporso dei finanziamenti dei soci trovano
applicazione le disposizioni previste dalla normativa vigente.
ARTICOLO 7) 1In caso di decisione di aumento del capitale
sociale mediante nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto
di sottoscriverlo in proporzione alle partecipazioni da essi

possedute.

E' attribuita ai soci la facolta di prevedere espressamente
nella delibera di aumento, che lo stesso possa essere attuato
anche mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi,
salvo che nel caso di cui all'articolo 2482 ter codice civile;
in tal caso, cosl come nel caso di decisione di aumento del

capitale da 1liberarsi mediante conferimento in natura con
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conseguente esclusione o limitazione del diritto di opzione,
spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione il
diritto di recesso ai sensi della legge.

PARTECIPAZIONI E LORO TRASFERIMENTO

ARTICOLO 8) Le quote possono appartenere anche ad un wunico
socio.
ARTICOLO 9) Le quote sono tutte nominative. I1 1loro

trasferimento ha effetto di fronte alla societa dal momento
dell'iscrizione nel Registro delle Imprese nella cui

circoscrizione & stabilita la sede sociale.

Le partecipazioni sono liberamente trasferibili sia per atto

tra vivi che per successione a causa di morte.

Nel caso di morte di uno dei soci, i suoili eredi o aventi causa
dovranno delegare uno solo di essi per 1 rapporti con la

societa.

LAVORO NELL'IMPRESA SOCIALE

ARTICOLO 10) Ai lavoratori nell'impresa sociale non pud essere
corrisposto un trattamento economico e normativo inferiore a
quello previsto dai contratti ed accordi collettivi

applicabili.

In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti dell'impresa sociale non pud essere superiore al
rapporto indicato dalla normativa di riferimento.

E' ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ma il
numero dei volontari impiegati nell'attivita di impresa, dei
quali l'impresa sociale deve tenere apposito registro, non pud
essere superiore a quello dei lavoratori, salvo diversa
disposizione di legge. L'impresa sociale deve assicurare 1
volontari che prestano attivita di volontariato nell'impresa
medesima contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento della attivita stessa, nonche per la

responsabilita civile verso terzi.

L'impresa sociale favorisce la partecipazione attiva dei

lavoratori all'organizzazione aziendale.

I lavoratori dell'impresa sociale, a qualunque titolo prestino
la loro opera, hanno i diritti di informazione, consultazione
e partecipazione nei termini e con le modalita specificate nei
regolamenti aziendali o concordati dagli organi di
amministrazione dell'impresa sociale con loro rappresentanti.
Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione nel
bilancio sociale.
DECISIONI DEI SOCI E ASSEMBLEE

ARTICOLO 11) I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge e dal presente statuto nonché sugli
argomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale sociale,

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci le
materie di cui al secondo comma dell'articolo 2479 del codice

civile nonché 1la decisione su eventuali provvedimenti di
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diniego di ammissione o di esclusione di soci.

ARTICOLO 12) Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto al
successivo articolo 13), sono adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.
Nel caso in cui si opti per il sistema della consultazione
scritta, dovra essere redatto apposito documento scritto, dal

quale dovra risultare con chiarezza:

1l'argomento oggetto della decisione;

il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

la menzione dell'eventuale parere del collegio sindacale, se

nominato;

1'indicazione dei soci consenzienti, contrari o astenuti e, su
richiesta degli stessi, 1l'indicazione del motivo della loro

contrarieta o astensione;

la sottoscrizione di tutti 1 soci, sia consenzienti che

astenuti o contrari.

Anziché redigere apposito documento, le decisioni con le
relative menzioni e sottoscrizioni potranno essere iscritte

direttamente sul libro delle decisioni dei soci.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per
iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal

quale dovra risultare:

1'argomento oggetto della decisione;

il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

la menzione dell'eventuale parere del collegio sindacale, se

nominato.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali, entro i cinque giorni successivi, dovranno
trasmettere alla societa apposita dichiarazione scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno
esprimere il ©proprio voto favorevole o contrario ovvero
l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo
della contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il suddetto termine equivale a voto contrario.
Le trasmissioni di cui sopra potranno avvenire con qualsiasi
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta
elettronica. In questi ultimi casi le trasmissioni ai soci
dovranno essere fatte al numero di fax e/o all'indirizzo

di posta elettronica che siano stati espressamente comunicati
dai soci medesimi e che risultino dal Registro delle Imprese.
ARTICOLO 13) Nelle materie di cui ai numeri 4) e 5) del
secondo comma dell'articolo 2479 del codice civile nonché in
tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente
statuto, oppure quando lo richiedano uno o piu amministratori
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale, le decisioni dei soci debbono essere

adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del
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metodo collegiale.

ARTICOLO 14) L'assemblea legalmente convocata e regolarmente

costituita rappresenta l'universalita dei soci.

Le sue deliberazioni, prese in conformita del presente statuto
e della legge, obbligano tutti i soci compresi gli assenti e/o

i dissenzienti.

ARTICOLO 15) L'assemblea deve essere convocata
dall'amministratore unico o dal consiglio di amministrazione
nella sede sociale o altrove secondo quanto sara indicato

nell'avviso di convocazione.

Nell'avviso puo essere prevista un'eventuale seconda

convocazione.

L'assemblea deve essere convocata con lettera raccomandata
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo, fatto
pervenire ai soci almeno otto giorni prima dell'adunanza nel

domicilio risultante dal Registro delle Imprese.

Nell'avviso dovranno essere indicati giorno, luogo ed ora
dell'adunanza nonché 1l'elenco delle materie da trattare.
Analoghe indicazioni devono essere evidenziate per 1l'eventuale

seconda convocazione.

Sono valide, tuttavia, 1le assemblee anche 1n mancanza di
convocazione, se si verificano tutti 1 presupposti previsti

dalla legge.

In tale ipotesi, tuttavia, ciascuno dei partecipanti pud
opporsi alla trattazione degli argomenti all'ordine del

giorno.

ARTICOLO 16) L'assemblea deve essere convocata almeno una
volta all'anno per l'approvazione del bilancio entro i termini

previsti dalla legge.

Qualora particolari esigenze lo richiedano, nel rispetto delle
norme di legge, l'assemblea per 1l'approvazione del bilancio
pud essere convocata anche oltre il termine previsto dalla

legge ma comungque non oltre centottanta giorni.

L'assemblea & inoltre convocata quando l'organo amministrativo
lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta dai soci

a sensi di legge.

ARTICOLO 17) Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci

che risultano iscritti nel Registro Imprese.

I soci possono farsi rappresentare in assemblea ai sensi di
legge. I documenti relativi devono essere conservati dalla

societa.

ARTICOLO 18) L'assemblea & presieduta dall'amministratore
unico o dal presidente del consiglio di amministrazione o da
altra persona scelta dai soci presenti. I1 presidente
dell'assemblea nomina un segretario scelto anche fra estranei.
Nei casi di 1legge, o quando cid é ritenuto opportuno dal
presidente dell'assemblea, il verbale e redatto da un notaio.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
firmato dal presidente, dal segretario o dal notaio.

ARTICOLO 19) Le decisioni dei soci sono prese con 1l voto
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favorevole di una maggioranza che rappresenti almeno la meta

del capitale sociale.

L'assemblea €& regolarmente costituita e delibera con le
presenze e le maggioranze previste dalla legge, sia per la

prima che per la seconda convocazione.

I soci hanno diritto di voto proporzionale alla propria

partecipazione.

Le assemblee qualora se ne ravvisi la necessita o anche solo
l'utilita o 1l'opportunita, possono essere validamente tenute
con interventi dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati purché ricorrano le seguenti condizioni:
siano rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei soci;

sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di ©presidenza, accertare 1l'identita e 1la
legittimazione delle persone presenti agli altri capi del
video, regolare 1lo svolgimento dell'adunanza, constatare e

proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di
partecipare, in tempo reale, alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno e di
visionare, consultare, ricevere e trasmettere documentazione;
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti

potranno affluire.

Verificandosi tali presupposti, l'assemblea si considera
convocata nel 1luogo ove sono presenti il presidente ed il

soggetto verbalizzante (segretario o notaio).

ARTICOLO 20) Le decisioni dei soci che incidono direttamente
sulle condizioni di 1lavoro e sulla qualita dei beni e dei
servizi prodotti o scambiati devono essere approvate anche
dall'assemblea speciale degli appartenenti dei lavoratori
inquadrati nell'impresa sociale e/o i destinatari
dell'attivita sociale.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 21) La societa potra essere amministrata,
alternativamente, a seconda di quanto stabilito dai soci in

occasione della nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di
tre ad un massimo di sette membri, secondo il numero esatto
che verra determinato dai soci in occasione della nomina.

_Gli amministratori possono essere soci o non soci.

Per organo amministrativo si intende 1l'amministratore unico

oppure il consiglio di amministrazione.

Ai sensi del D.Lgs.n.112/2017, 1l'assunzione della carica di

amministratore & subordinata al possesso dei seguenti
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requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza:
- assenza di precedenti penali e carichi pendenti;

- accertata esperienza nelle attivita esercitate dall'impresa
sociale e/o negli aspetti amministrativi o gestionali

generali;

- insussistenza di rapporti di lavoro, di rapporti
continuativi di consulenza o di prestazione d'opera retribuita
o di altri rapporti di natura patrimoniale presso altre
imprese sociali, loro controllate o controllanti, tali da
comprometterne 1l'indipendenza o di relazioni di natura
economica con la societa, in forza di rapporti d'affari, di
consulenza professionale o altro, tali da comprometterne
l'autonomia di giudizio. Ai fini della wvalutazione di
compatibilita per la sussistenza del requisito di
indipendenza, si tiene conto della diversa rilevanza delle
funzioni e del diverso ruolo esercitato dai soggetti

interessati.

I1 possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza dei soggetti nominati alla carica di
amministratore deve essere comprovato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, da produrre alla societa
entro 30 (trenta) giorni dalla nomina, a pena di decadenza.
ARTICOLO 22) Il consiglio di amministrazione, quando esiste,
ove non vi abbia provveduto l'assemblea nomina il presidente;
pud altresi nominare tra 1 suoli membri, ove lo ritenga
opportuno, un vice presidente e uno o piu amministratori
delegati conferendo agli stessi tutti o parte dei propri
poteri nel rispetto delle norme di 1legge. Le cariche di
presidente o di amministratore delegato sono cumulabili.
Il consiglio di amministrazione, gquando esiste, funziona con

le modalita di seguito indicate.

Esso deve essere convocato ogni qualvolta lo richiedano gli
interessi della societa ed ogni volta che uno degli
amministratori ne faccia richiesta per iscritto, presso la
sede sociale od altrove, purché nel territorio di uno stato
membro dell'Unione Europea, mediante lettera raccomandata,
telegramma, telefax, o posta elettronica da inviarsi a cura
del presidente o del vice presidente o di un amministratore
delegato, cinque giorni prima della riunione, salvo i casi di
urgenza per 1 quali sara sufficiente il preavviso di un
giorno. I1 consiglio di amministrazione e validamente
costituito con 1la presenza della maggioranza dei membri in
carica; le deliberazioni vengono prese a maggioranza di voto
ed 1in caso di parita prevale il voto di chi ©presiede

1'adunanza.

Sono tuttavia valide le riunioni del consiglio di
amministrazione, anche non convocate, gqualora siano presenti
tutti gli amministratori in carica e assistano tutti i sindaci

effettivi, ove nominati.

In deroga al metodo collegiale €& consentito che 1 membri del
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consiglio di amministrazione esprimano le proprie decisioni
mediante consultazione scritta o consenso espresso per
iscritto, purche dai documenti sottoscritti dai consiglieri
risultino chiaramente 1l'argomento oggetto della decisione ed

il consenso espresso.

Tale procedura potra svolgersi con le modalita prescelte dal
presidente del consiglio di amministrazione ovvero dal
soggetto che attiva il procedimento decisionale. Occorrera
comunque che le modalita prescelte garantiscano a tutti i
consiglieri il diritto di partecipare alla decisione e di
ricevere adeguate informazioni in merito al suo oggetto. Il
procedimento decisionale in forma scritta dovra concludersi
entro quindici giorni dalla data in cui €& pervenuta,
all'ultimo consigliere interpellato 1l'istanza a pronunciarsi
in merito, ovvero nel maggior termine indicato nell'istanza

stessa.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del consiglio di
amministrazione si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione <che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o
visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il
consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in
cui si trova il presidente, dove pure deve trovarsi, se

nominato, il segretario della adunanza.

ARTICOLO 23) L'organo amministrativo dura in carica per il
periodo stabilito all'atto della nomina ed & sempre
rieleggibile; per la prima volta viene eletto nell'atto

costitutivo.

ARTICOLO 24) All'organo amministrativo spettano tutti 1 piu
ampi poteri di amministrazione che non siano riservati

inderogabilmente dalla legge ai soci.

L'organo amministrativo potra conferire parte dei suoil poteri
a procuratori all'uopo nominati per singoli atti o categorie

di atti e nominare institori.

ARTICOLO 25) La firma e la rappresentanza generale della
societa, di fronte a terzi ed in giudizio, spettano
all'amministratore wunico o, nel caso in cuil la societa sia
amministrata da un consiglio di amministrazione, al presidente
del consiglio di amministrazione, in esecuzione delle delibere
assunte dal consiglio, ovvero a quelle persone, amministratori
delegati, alle quali il consiglio di amministrazione vorra

delegarle, nei limiti dei suoi poteri.

ARTICOLO 26) Il compenso ai membri dell'organo amministrativo
¢ fissato dai soci esercizio per esercizio con divieto
assoluto di distribuzione indiretta degli wutili attraverso
corresponsione di compensi superiori a quelli previsti nelle
imprese operanti nei medesimi settori e condizioni salvo

comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
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specifiche competenze ed in ogni caso con un incremento

massimo del venti percento.

ARTICOLO 27) Per quanto non previsto dalla legge in tema di
societa a responsabilita limitata e non diversamente disposto
dal presente statuto, all'organo amministrativo si applicano
le norme in tema di amministrazione di cui al par.2 sez.VI bis
capo v titolo v del Codice Civile, nonché del
D.Lgs.n.112/2017.
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

ARTICOLO 28) Ai sensi dell'art.10 del D.Lgs.n.112/2017, la

societa deve nominare uno o piu sindaci aventi 1 requisiti di
cui agli artt.2397, comma 2, e 2399 del codice civile.
ARTICOLO 29) I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. n.112/2017, ed
attestano che 11 bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2,
del citato Decreto. Il bilancio sociale da atto degli esiti

del monitoraggio svolto dai sindaci.

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi
di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o su

determinati affari.

ARTICOLO 30) Fatte salve disposizioni piu restrittive relative
alla forma giuridica in cui 1'impresa sociale e costituita,
nel caso in cui 1l'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel ©primo comma
dell'articolo 2435-bis del codice civile, la revisione legale
dei conti € esercitata da un revisore legale o da una societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro, o da
sindaci iscritti nell'apposito registro dei revisori legali.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso
in materia di societa per azioni.
ESERCIZI E BILANCIO SOCIALE

ARTICOLO 31) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre

di ogni anno.

Per cilascun esercizio, la societa e tenuta a redigere il
bilancio sociale nel rispetto delle linee guida adottate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e

della normativa di settore.

I1 bilancio sociale dovra essere depositato presso il Registro

delle Imprese e pubblicato sul sito internet della societa.
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10
UTILT

ARTICOLO 32) Salvo la possibilita prevista dal comma 3
dell'art.3 e dall'art.l6 del D.Lgs.n.112/2017, 1'impresa

sociale deve destinare eventuali utili ed avanzi di gestione

allo svolgimento dell'attivita statutaria e ad incremento del

patrimonio.

Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto ed ai sensi
della normativa di settore, e vietata la distribuzione, anche
indiretta, di wutili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a fondatori, soci o associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO -
ARTICOLO 33) Addivenendosi per qualsiasi causa allo
scioglimento della societa, 1l patrimonio residuo risultante
dopo la restituzione dei conferimenti effettuati dai soci,
sara devoluto nel rispetto delle disposizioni di cui al comma
5 dell'art.12 del D.Lgs.n.112/2017.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 34) Le eventuali controversie che dovessero insorgere
tra 1 soci o tra 1 soci e la societa, anche se promosse da
amministratori e sindaci, ovvero nei loro confronti e che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, saranno decise da un arbitro amichevole compositore,
nominato dal presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili del luogo ove & ubicata la sede
della societa su istanza della parte piu diligente.
L'arbitrato sara rituale e l'arbitro giudichera, regolando lo
svolgimento del giudizio nel modo che riterra piu opportuno,
pronunciando secondo diritto ed in ogni caso uniformandosi

allo spirito del presente statuto.

L'arbitro stabilira a <chi fara carico e le modalita di

ripartizione del costo dell'arbitrato.

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero.

Firmato:

Giuseppina COPPOLA

Giancarlo CERRATO.

Laudisio Raffaele Notaio Sigillo

11 di12



Richiesta: ILO7QS0K4K3DB0 oH39/04/2024 PICCOLI PASSI S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Registro Imprese - ﬁmﬁm‘f@’*/& Codice fiscale: 05778760651
Statuto aggiornato al 14-07-2022 :

_“Copia su supporto informatico conforme al documento
originale formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 23
commi 3, 4 e 5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso
Registro Imprese”.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN SEDE DI REGISTRAZIONE TELEMATICA
(MEDIANTE M.U.I) AT SENST DEL DECRETO DEL MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZA IN DATA 22/02/2007, PUBBLICATO
IN GAZZETTA UFFICIALE AL N. 51 IN DATA 02 MARZO 2007.

__Sarno, 1li 14 luglio 2022
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